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DĖL NUTARIMO PROJEKTO 

 

  Socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – ministerija) susipažino su Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl įgaliojimų derėtis su profesinių sąjungų organizacijomis 

dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos greitosios medicinos pagalbos darbuotojų šakos 

kolektyvinės sutarties ir pasirašyti Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos greitosios medicinos 

pagalbos darbuotojų šakos kolektyvinę sutartį suteikimo“ projektu ir teikia savo nuomonę.  

 Lietuvos Respublikos darbo kodekso 191 straipsnyje nustatyta, kad šakos 

kolektyvinė sutartis – tai gamybos, paslaugų, profesinė kolektyvinė sutartis. Manome, kad 

,,Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos greitosios medicinos pagalbos darbuotojų šakos 

kolektyvinės sutartis“ neatitiktų Darbo kodekse nustatytų kriterijų, kadangi, nėra tokios profesinės 

grupės kaip greitosios medicinos pagalbos darbuotojai; o taip pat, greitosios medicinos pagalbos 

darbuotojai teikia asmens sveikatos priežiūros paslaugas, kurias taip pat teikia ir kiti Lietuvos 

nacionalinėje sveikatos sistemoje (toliau – LNSS) veikiančių įstaigų (toliau – LNSS įstaigos) 

darbuotojai, todėl išskirti šių darbuotojų, kaip teikiančių specifines paslaugas, negalime.  

 Darbo kodeksas nenumato galimybės sudaryti kolektyvines sutartis skirtas tik tam 

tikros įstaigų grupės darbuotojams – kaip šiuo atveju greitosios medicinos pagalbos darbuotojams, 

kurie yra vieningos LNSS dalis ir jiems jau taikoma Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos 

šakos kolektyvinė sutartis. Taip pat, pasirašius šakos lygmens kolektyvinę sutartį įstaigų grupės 

pagrindu, susidarytų situacija, kad tiems patiems darbuotojams būtų taikomos kelios šakos 

lygmens kolektyvinės sutartys.   

Pažymime, kad jau nuo 2018 metų galioja Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos 

šakos kolektyvinė sutartis (sutartis Nr. PV3-128 bei visi vėlesni jos pakeitimai buvo užregistruoti 

Socialinės apsaugos ir darbo ministerijoje), kurios viena iš šalių yra ir šioms deryboms prisistačiusi 

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojų profesinė sąjunga. Vadovaujantis Darbo kodekso 197 str. 

3 dalimi ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos šakos kolektyvinės sutarties 1.7 punktu, ši 
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sutartis taikoma visiems Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojų profesinės sąjungos nariams, tarp 

jų ir greitosios medicinos pagalbos (Šakių greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Akmenės 

rajono savivaldybės greitosios medicinos pagalbos centro, VšĮ Alytaus rajono savivaldybės 

greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Jonavos 

greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Joniškio rajono savivaldybės greitoji medicinos 

pagalbos stoties, VšĮ Kaišiadorių greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Kauno miesto 

greitosios medicininės pagalbos stoties, VšĮ Kauno rajono greitosios medicinos pagalbos stoties, 

VšĮ Klaipėdos greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Marijampolės greitosios medicinos 

pagalbos stoties, VšĮ Mažeikių greitosios medicinos pagalbos centro, VšĮ Molėtų rajono greitosios 

medicinos pagalbos centro, VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ 

Plungės rajono greitoji medicinos pagalbos, VšĮ Radviliškio rajono greitosios medicinos pagalbos 

centro, VšĮ Raseinių rajono greitosios medicinos pagalbos stoties, VšĮ Skuodo greitosios 

medicinos pagalbos stoties, VšĮ Šiaulių greitosios medicinos pagalbos stoties) profesinių sąjungų 

nariams.  

  Norime atkreipti dėmesį, kad šakos kolektyvinėms deryboms prisistatė ne tik 

Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojų profesinė sąjunga, bet ir Lietuvos greitosios medicinos 

pagalbos darbuotojų profesinė sąjunga „Solidarumas“. Taigi, esant poreikiui pagerinti greitosios 

medicinos pagalbos darbuotojų darbo sąlygas, siūlome: 

– Lietuvos sveikatos apsaugos darbuotojų profesinei sąjungai inicijuoti Lietuvos 

nacionalinės sveikatos sistemos šakos kolektyvinės sutarties pakeitimus ir derėtis dėl geresnių 

sąlygų greitosios medicinos pagalbos darbuotojams.  

– Lietuvos greitosios medicinos pagalbos darbuotojų profesinei sąjungai 

„Solidarumas“ – prisistatyti kolektyvinėms deryboms pas darbdavius, kuriose veikia šios 

profesinės sąjungos padaliniai, ir derėtis dėl darbdavio lygmens kolektyvinių sutarčių sudarymo, 

kurios būtų taikomos tik šios profesinės sąjungos nariams, kadangi profesinės sąjungos, 

veikiančios darbdavio lygmeniu, gali steigtis ir veikti visose LNSS sistemos įstaigose, o šakos 

lygmeniu veikiančios profesinių sąjungų organizacijos turi būti steigiamos tik gamybos, paslaugų 

ar profesiniu pagrindu.  
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